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CHECKLIST SUCCESVOL SAMENWERKEN

[J Het soort partnerschap is duidelijk en doordacht:
o promotor en copromotoren (promotoren zijn financieel begunstigden van het project)
o promotor en partners (inhoudelijk/financieel)
o (co-)promotoren en partners
o (co-)promotoren, partners en netwerk/stakeholders

1. Gezamenlijk doel en aantoonbare meerwaarde:
1 Het probleem/de nood, de doelgroep en het gewenste resultaat zijn gezamenlijk beschreven.
[ Het gezamenlijke doel is voor alle partners duidelijk.

1 ledere partner kan uitleggen waarom samenwerken meerwaarde heeft.

2. Uitgesproken belangen en verwachtingen:

Bij de start is er ruimte gemaakt om volgende zaken te bespreken:

[0 Wat verwacht elke partner van het project en van de samenwerking?

[0 Wat wil elke partner zeker realiseren (succescriteria)? En wat wil elke partner vermijden?

1 Welke bijdrage kan elke partner werkelijk leveren: tijd, geld, kennis, contacten, locatie, bereik... ?
[ Er is bepaald wanneer het project succesvol zal zijn.

3. Duidelijke taken, rollen en verantwoordelijkheden:
[ Taken zijn verdeeld op basis van expertise, ervaring en beschikbare capaciteit.
1 Voor elke belangrijke taak is een eindverantwoordelijke aangeduid (organisaties en/of persoon).

0 Indien nodig/relevant zijn ook andere rollen vastgelegd: wie voert uit/wie moet expertise en advies
aanleveren/wie moet geinformeerd/betrokken worden

(1 Indien relevant: er zijn duidelijke afspraken gemaakt over de financiéle middelen: wie brengt wat in, wie
wordt waarvoor hoeveel betaald.

4. Heldere overleg- en werkstructuur

(1 Er zijn regelmatig overleg- en afstemmingsmomenten ingepland, waarvan zeker ook genoeg offline.

(1 Er is één centrale plaats voor documenten en belangrijke informatie.

1 Er is afgesproken welke interne communicatiekanalen gebruikt worden en waarvoor ze ingezet worden.
[ Beslissingen en actiepunten worden na overleg vastgelegd.

[ Er wordt tijd voorzien om van elkaar te leren en expertise uit te wisselen.

5. Vertrouwen en verantwoordelijkheid

(1 Afspraken en deadlines worden nagekomen. Wijzigingen en problemen worden vroegtijdig doorgegeven.
(1 Partners kunnen open aangeven wanneer iets niet lukt of wanneer afspraken niet worden nagekomen.
1 Verschillende visies en werkwijzen zijn bespreekbaar.

(1 ledereen voelt zich verantwoordelijk voor het gezamenlijk resultaat.

6. Samen leren en bijsturen

[ Tussentijdse resultaten worden zichtbaar gemaakt en expliciet besproken.
[ Er worden tussentijdse evaluatiemomenten ingepland.

L1 Er is een evaluatie van zowel de resultaten als de samenwerking zelf.

(1 Er is de mogelijkheid om afspraken of werkwijzen bij te sturen.



	Checklist succesvol samenwerken

